
まいります。

目指します。持続可能な社会の実現に向け、積極的な取り組みを行って

信頼と実績を積み重ね、明るい地域社会の発展に貢献していくことを

地域と共に歩んでまいりました。これからも公共・民間工事を通じて

当社は『地域に生き、地域を愛す』という経営理念を掲げ、これまで
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SDGｓの達成に向けた取組

SDGs（持続可能な開発目標）とは

「Sustainable Developmento Goals」の略称で、2015年9月に国連で採

択された2030年までに達成すべき国際目標です。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種、性

差別、働き方などの会社が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来

を目指すための17のゴールと169のターゲットで構成されています。

働きやすい職場環境 環境保全への取り組み

地域社会への貢献組織体制の強化

・差別、ハラスメントの禁止

・年次有給休暇、長時間労働の抑制

・メンタルヘルス疾患の予防

・資格取得手当の支給

・女性技術者の採用と現場環境の改善

・定期健康診断の実施

・「ISO14001認証」の継続的改善による

環境負荷の低減

・本社社屋のLED照明器具の採用

・本社社屋はハイブリッド断熱サッシ及び断熱

・「ISO9001、ISO14001認証」に基づ

いた品質・環境体制の整備・運用

・自然災害等の発生に備えたBCP（事業継続

計画）の策定
・ICTの活用による業務の効率化

・BIM/CIMの積極的な活用による業務効率化及び 

・災害発生時の復旧活動に対する迅速な対応

・みやぎスマイルリバープログラムにおける

スマイルサポーター認定（河川美化活動の実施）

・家畜伝染病の発生に対する措置対応支援
・インターンシップ協力や次世代教育の支援

・除雪作業、除草作業を通じての地域貢献

・防災指導員による地域防災の強化

・宮城県花いっぱいプロジェクトに賛同し、

・産業廃棄物の適切な処分

ガラスを採用することで消費電力を軽減

生産性の向上

県産花きを活用した現場の推進

・災害情報チーム活動による予見できる災害の防止

・防災指導員による地域防災の強化

・全社員参加による地域清掃活動を定期的に実施

奥田建設株式会社は持続可能な開発目標（SDGｓ）を支援しています。


